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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022

AFEDERAGAO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES

RODOVIARIOS DO ESTADO DE SAO PAULO, com sede na Avenida Duque de
Caxias, n° 108, Santa Ifigénia, CEP 01214-000, na cidade e comarca de Sao Paulo, inscrito
no CNPJ n° 57.854.168/0001-81, representado por seu presidente Sr. VALDIR DE SOUZA
PESTANA, inscrito no CPF/MF sob n°® 799.555.258-00, por forga da decisdo judicial
processo n° 00102843120205150032, em tramite perante a 22 vara do trabalho de
Campinas, assina o presente instrumento como representante dos trabalhadores da base
territorial do SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS
E ANEXOS DE CAMPINAS E REGIAO, e o SINDICATO DAS EMPRESAS DE
TRANSPORTES DE PASSAGEIROS POR FRETAMENTO DE CAMPINAS E

REGIAO - SINFRECAR, localizado na Rua Dr. Silva Mendes n° 266, Vila Industrial,
nesta cidade e Comarca de Campinas/SP, inscrito no CNPJ n° 59.038.901/0001-15, e
certidao sindical n°® 00351403897-1 , representado por seu presidente em exercicio Sr.
MILTON ZANCA, portador do CPF n° 100.717.228-13, tem entre si, justo e acordado,
consoante deliberagbes tomadas em sua A.G.E. e na forma de suas disposi¢coes
estatutarias vigentes, a consolidacdo da presente CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO aplicada no ambito e limite de sua representagdo, que passara a ser regida
pelas clausulas que seguem:

CLAUSULA 01 - PISOS SALARIAIS
Os pisos salariais a partir de 1° de julho de 2021, serao reajustados em 7,59% (sete

virgula cinquenta e nove por cento) a ser aplicado sobre os salarios praticados em
maio/2019.

MOTORISTADE ONIBUS CBO 7824-05, 7824-10 R$ 2.442,99
MOTORISTA DE CARRO MEDIO CBO 7824-05 R$ 1.761,78
MOTORISTA DE CARRO LEVE CBO 7823-10 R$ 1.636,57
FUNILEIRO “A” CBO 9913-05 R$ 2.694,57
FUNILEIRO “B” CBO 9913-05 R$ 1.768,25
MECANICO “A” CBO 9111-20 R$ 2.695,13
MECANICO “B” CBO 9111-20 R$ 2.027,42
ELETRICISTA CBO 9531-15 R$ 2.414,81
PINTOR “A” CBO 9913-15 R$ 1.975,13
PINTOR “B” R$ 1.453,71
BORRACHEIRO CBO 9913-15 R$ 1.749,43
ABASTECEDOR CBO 8621-15 R$ 1.316,16
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PARAGRAFO PRIMEIRO
Considera-se carro leve, automoveis e utilitarios, e pequenos veiculos de transporte
de passageiros com comprimento de até 7,10 metros, popularmente ou

mercadologicamente conhecido como Vans, e classificado pelo Detran como Micro-
Onibus.

PARAGRAFO SEGUNDO
Considera-se carro médio, os veiculos de transporte de passageiros com
comprimento de 7,11 até 10,20 metros, sendo o veiculo limitado até 32 lugares para o
servico de fretamento/turismo e até 46 lugares para servico escolar, popularmente ou
nowercadologicamente conhecido como Micro-Onibus, e classificado pelo Detran como
nibus.

PARAGRAFO TERCEIRO

Considera-se Onibus, os veiculos de transporte de passageiros com comprimento
superior a 10,21 metros, acima de 33 lugares para o servico de fretamento/turismo,
popularmente ou mercadologicamente conhecido como Onibus, e classificado pelo Detran
como Onibus.

PARAGRAFO QUARTO

O piso salarial pertinente a cada uma das trés categorias de motoristas sera devido
em razdo da natureza do veiculo de passageiro, independentemente da frequéncia da
condugao dos diferentes tipos de veiculos, observado a condigdo mais benéfica ao
motorista. Assim, um motorista de carro leve que venha a dirigir, mesmo eventualmente,
um dnibus, devera receber o salario equivalente a fungéo de motorista de énibus.

PARAGRAFO QUINTO

Deliberam as partes pela criagdo do Piso salarial de Motorista Especial, no Valor de
R$ 3.350,00 (trés mil trezentos e cinquenta reais). Motorista especial e o condutor de
veiculo de passeio, que transporta somente autoridades desta justica (Juizes,
Desembargadores, Promotores de Justica, Procuradores, Advogados Gerais da unido, e

pessoas ligadas a diretoria dos polos petroquimicos.), devendo-se serem seguidas as
disposicdes contidas na lei 13.103/2015.

PARAGRAFO SEXTO
Aos demais empregados ndao contemplados com piso salarial, sera reajustado

os salarios em 7,59%, a partir de 01 de julho de 2021, sobre os salarios praticados em
maio/2019.

PARAGRAFO SETIMO

Poderao ser compensadas, com o reajuste aqui convencionado, todas e quaisquer
antecipacdes espontaneas e / ou compulsoérias, havidas durante o periodo de maio de 2020
até a presente data, exceto as decorrentes de aumentos por promogao,..equiparagao
salarial, transferéncias e aumentos individuais reais.

] Rua Dr. Silva Mendes, 266 | Vila Industrial | Campinas / SP  CEP: 13.035-580 | Fone 19 3743 3333 X

Site: sinfrecar.org.br | E-mail: sinfrecar@sinfrecar.org.br




filiado a

B NS |
A\Sinfre COr  pePpESsoAs:
PARAGRAFO OITAVO

Como instrumento de melhorias da capacidade aquisitiva dos salarios, fica também
autorizado as empresas a concessao, a partir desta data, de antecipagées salariais futuras,

no decorrer da vigéncia da presente norma, a serem compensadas com reajustes salariais
estabelecidos na préxima data base.
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CLAUSULA 02 — COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Os Sindicatos Profissional e Patronal signatarios, com base na redacdo da Lei
9.958/2000, d&o por criada e constituida a COMISSAO PREVIA DE CONCILIAGAO DE
CONFLITOS INDIVIDUAIS, cujas normas de funcionamento se dardo de acordo com 0s
seguintes itens:

Item 1-) DO OBJETIVO DA COMISSAO DE CONCILIAGCAO.

Os Sindicatos Profissional e Patronal firmam a presente manifestando
expressamente sua determinagéo e empenho na solugéo, dentro de suas respectivas bases
territoriais, dos conflitos individuais envolvendo os trabalhadores, que de uma forma ou de
outra, se vincularem as Empresas representadas pela categoria Empresarial do Sindicato
Patronal Acordante, independente da sua condigao de filiagdo ou associagéo ao Sindicato
Profissional Acordante, quais sejam, os Empregados, ex—Empregados, estes desligados
ha menos de 02 (dois) anos de seus respectivos contratos de trabalho, e todos e quaisquer
trabalhadores que, de alguma forma, pretenderem receber, direta ou indiretamente, créditos
trabalhistas das Empresas integrantes da categoria Empresarial do Sindicato Patronal
acordante.

Item 2-) DO LOCAL DE FUNCIONAMENTO.

Todas as sessdes da Comisséo Prévia de Conciliagado serdo realizadas na sede do
Sindicato profissional, ou Sindicato patronal, e custeadas pela empresa, em valor a ser
definido pelas partes acordantes.

Item 3-) DA COMPOSIGAO DA COMISSAO DE CONCILIAGCAO.

A Comissao Prévia de Conciliagado Sindical, sera composta paritariamente, em sua
formacéo original, com 01 (um) representante do Sindicato Patronal integrante do juridico
do Sinfrecar e 01 (um) representante do Sindicato Profissional integrante da diretoria
(JEREMIAS NUNES DOS SANTOS), com o objetivo de buscar solugéo extrajudicial de
pendéncias oriundas de toda reivindicagéo trabalhista enderegada em face das Empresas
sediadas na base territorial do Sindicato Patronal, que possuam em seus quadros o0s
profissionais, regulares ou diferenciados, representados pelo Sindicato Profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Faculta-se ao Sindicato Patronal a indicagdo de 01 ( um ) membro suplente para
compor a Comissao de Conciliagdo, PELO SINDICATO PROFISSIONAL FICA INDICATO
O Sr. Profissional (DANIEL SILVERIO) os quais terao plenos amplos poderes para integra-
las, em caso de impedimento ou indisponibilidade momentanea dos membros titulares.

PARAGRAFO SEGUNDO v\
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Havendo posterior necessidade, se a situagdo futura assim exigir, os Sindicatos
signatarios, de comum acordo, poderdo aumentar o nimero de representantes na
Comissao Prévia de Conciliagdo, respeitado sempre o principio da paridade na
representacéo.

PARAGRAFO TERCEIRO
O quérum minimo para a instalagao e funcionalmente da Comisséo de Conciliagéo

sera de dois conciliadores, um representante do Sindicato Patronal e outro do Sindicato
Profissional.

Item 4-) DA COMPETENCIA DA COMISSAO DE CONCILIAGAO.

A Comisséo de Conciliagao atuara prévia e necessariamente em todos os casos em
que qualquer trabalhador objetivar, direta, indiretamente (por responsabilidade solidaria ou
subsidiaria), o recebimento de quaisquer direitos trabalhistas que entender insatisfeitos
pelas Empresas representadas pelo Sindicato Patronal acordante.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Consideram-se representadas pelo Sindicato Patronal signatario e obrigadas as
normas aqui pactuadas, as Empresas que integrem a categoria econémica de Transporte

de Passageiros Por Fretamento, conforme previsdo estatutaria, sediadas dentro da base
territorial do Sindicato Patronal signatario.

PARAGRAFO SEGUNDO

A Comissao terd competéncia para realizar a tentativa de conciliagdo em contratos
de trabalho em curso, em contratos extintos até dois anos, a hipétese de reivindicagéo de
reconhecimento de vinculo de emprego e direitos dai emergentes, e de Empregados de
Empresas prestadoras de servigos de transportes, terceirizados, mediante o qual se
pretenda o reconhecimento de responsabilidade, direta ou indireta, solidaria ou subsidiaria.

PARAGRAFO TERCEIRO

A comissdo, de forma prévia e obrigatéria, devera atuar como pré-requisito e
condicdo de ajuizamento de qualquer reclamatéria trabalhista, seja qual for seu objeto ou
pretensao.

Item 5-) DO TEMPO DA APRESENTACAO DA REIVINDICAGAO.

O trabalhador ou a Empresa que possuirem interesse, na acep¢ao legal do termo,
poderéo apresentar sua reivindicagéo, a qualquer tempo, quer na constancia da prestagao
de servigcos, quer no instante do ato da homologagao da rescisdo do contrato de emprego
ou até 02 (dois) anos ap6s o término das atividades.

Item 6-) DAS HOMOLOGAGOES DAS RESCISOES.

O Sindicato Profissional ndo podera langar, no ato homologatério da rescisao
contratual, ressalvas genéricas, devendo especificar e individualizar toda e qualquer
reivindicagéo eventualmente apresentada pelo Empregado, edificando-se, neste instante,
o campo e os limites do eventual conflito de interesses.

PARAGRAFO PRIMEIRO
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Somente poderdo ser objeto de discussdo pela Comissdo de Conciliagdo, nos
contratos de emprego, os direitos, itens ou institutos ndo considerados extintos no contrato
de trabalho, pela expressa ressalva pelo o6rgao sindical profissional, no ato da
homologagéo. O sindicato profissional podera, até o ato da provocagéo da “ Comissé&o de

Conciliagao Prévia”, langar novas ressalvas a eventuais direitos.

PARAGRAFO SEGUNDO

As Empresas representadas pelo Sindicato Patronal poderao realizar perante a
entidade sindical todas as homologacbes da rescisdo contratual, exceto os casos de
rescisdo por término do periodo de experiéncia, ndo importando o tempo de servigo
prestado pelo Empregado nos demais casos.

PARAGRAFO TERCEIRO

Apresentada qualquer ressalva no ato da homologagéo, podera a Empresa quitar
todos os valores lancados no termo de rescisdo contratual e aguardar eventual futura
provocagéo pelo Empregado do processo de tentativa de composigcéo do Empregado junto
a Camara, ou instaurar, ela propria, o procedimento da tentativa de composigéo junto a
Camara de Conciliagdo, devendo, no entanto, ser imediatamente efetuado ao trabalhador,
o pagamento do saldo salarial, do qual sera fornecido o competente recibo. Nestes casos,
a Comissdo de Conciliagdo, apds convocada, pelo sindicato profissional, devera, com
prioridade maxima, designar sessdo de conciliagdo na primeira oportunidade possivel,
previsto neste regulamento, para a realizagdo da tentativa conciliatéria. Nao havendo
acordo, devera a empresa quitar os direitos rescisérios que langou no temo de rescisao
contratual, assumidos previamente como devidos, abatido o valor do saldo salarial ja
quitado, sob pena de arcar, como clausula penal, com o pagamento da multa, estabelecida
no paragrafo 8° do art. 477, em dobro.

PARAGRAFO QUARTO

Na hipotese da empresa provocar a instauragcdo de procedimento conciliatorio
perante a Comiss&o de Conciliagdo Prévia e, ou ndo comparecendo injustificadamente, ou
comparecendo, se recusar a efetuar o pagamento dos direitos contratuais e rescisoérios ja
admitidos como devidos, pelo lancamento dos mesmos no TRCT, a Comissdo de
Conciliagado Prévia devera emitir, neste ato, além do Termo de Frustragédo de Conciliagao
que autorize o empregado a buscar na Justica do Trabalho os direitos, objeto de ressalva
no TRCT, documento que, valendo como titulo executivo extrajudicial, autorize o
empregado a requerer diretamente a execugédo perante as varas do trabalho, com a
pertinente competéncia territorial, dos valores referentes aos direitos langados pela
empresa no TRCT e ndo pagos em primeira sessdo de conciliagdo, somada ao valor
correspondente a dobra da multa do paragrafo 8° do artigo 477 consolidado.

PARAGRAFO QUINTO

O periodo despendido em eventual processo de conciliagdo, nestes casos,
suspendera o prazo para pagamento dos direitos rescisérios do Empregado, fixado no
artigo 477, paragrafos 6° e 8° da C.L.T., sendo aplicada a multa prevista no paragrafo 8° do
mesmo texto legal, em dobro, na hipotese da empresa ser regularmente convocada, e nao
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comparecer a sessao de conciliagao designada pela Comissao, nem apresentar justificativa
plausivel pela auséncia.

Item 7-) DO PROCESSO DE INSTAURAGAO DA CONCILIAGAO.
A Comissdo de Conciliagdo sera provocada tanto pelo trabalhador como pela
Empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A reivindicagdo e a busca de conciliagdo podera ser escrita ou verbal, sendo neste
dltimo caso, sempre reduzida a termo pela entidade que a receber. O trabalhador que
entender-se lesado, em quaisquer direitos, devera enderegar sua reivindicagéo contra
quaisquer das Empresas que prestou seus Servicos, situadas na base territorial do
Sindicato Patronal, ao Sindicato Profissional acordante, ou diretamente a Comisséo de
Conciliagao Preévia.

PARAGRAFO SEGUNDO

Sendo a reivindicagdo apresentada pelo Empregado perante o Sindicato
Profissional, este se responsabilizara pelo encaminhamento imediato da mesma a Camara
de Conciliacao Prévia. Omitindo-se o Sindicato Profissional, este arcara com as implicacdes
e sangdes decorrentes de tal ato.

PARAGRAFO TERCEIRO

Apbs o recebimento do termo de reivindicagédo pela Comissao de Conciliagao
mediante protocolo, diretamente pelo Empregado ou enderecada pelo Sindicato
Profissional, sera procedida o inicio do processo de tentativa de conciliagéo, designando-
se a abertura de autos onde constardo o nimero da reivindicagdo e o nome das partes.

PARAGRAFO QUARTO
A Comissao de Conciliagdo enderecara aos representantes da Empresa copia da
reclamacéo por fax, postagem registrada ou por qualquer meio que ateste a convocagao,

para comparecer, em dia e hora designados pela Comisséo para a realizagéo da sessao
de tentativa de conciliagao.

PARAGRAFO QUINTO
A sessao conciliatoria sera realizada, no maximo, dentro de 20 (vinte) dias da data
do recebimento da reivindicagéo, e, de acordo com as disposi¢des aqui regulamentadas.

PARAGRAFO SEXTO

A Empresa convocada a conciliagdo, entendendo necessario, podera trazer a sessao
de conciliagdo todos e quaisquer documentos que julgue necessarios a elucidagédo do
impasse, podendo ainda, se quiser, apresentar defesa, verbal ou escrita, no ato da sessao,
hipdtese em que apresentara os eventuais motivos de sua resisténcia.

PARAGRAFO SETIMO

As partes ndo precisam comparecer acompanhadas de advogados, ndo sendo,
contudo, vedada a presenca destes.

\
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PARAGRAFO OITAVO

Sera sempre necessaria, para a comprovacao da fiel qualidade de representacao da
Empresa convocada, carta de preposi¢géo ou procuragao e contrato social, documentos
estes que serdo definitivamente anexados aos autos de tentativa de conciliagao. Podera a
Empresa fazer-se representada por quaisquer pessoas, Empregados, socios ou terceiros,
desde que portem o competente instrumento de mandato que Ihe outorgue poderes para
tal ato.

PARAGRAFO NONO

Sera de responsabilidade da Empresa, contra qual a reivindicagao for apresentada,
oferecer ao Empregado reivindicante, que residir em municipio diverso do local de
funcionamento da Camara, meio de transporte ou reembolso das despesas de locomogao,
desde que regular e coletiva, utilizadas quando do comparecimento do trabalhador a época
da apresentagdo de sua reivindicagéo e a sessao de conciliagéo. O reembolso, quando
devido, sera quitado no ato da sesséo de conciliagéo.

Item 8-) DA TENTATIVA DE CONCILIAGCAO.

Instaurada a sessao de conciliagdo, buscara a Comissao, avaliando a reivindicagao
do Empregado e as consideragdes apresentadas pela Empresa, preservando a ordeme a
tranquilidade, ponderar sobre as vantagens da conciliagéo, apresentando a cada parte os
riscos individuais que cada um possa ocasionalmente experimentar na hipotese de
ajuizamento de agao trabalhista perante a Justi¢ca do Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Serao entdo colhidos o valor da pretensdo do Empregado e a eventual oferta
apresentada pela Empresa para solugéo do impasse.

PARAGRAFO SEGUNDO

N3o havendo conciliagdo sera apresentada entdo pela Comisséo, ap6s reuniéo de
seus membros conciliadores, proposta de solugédo, a qual sera submetida a analise da
Empresa e do Empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO
Permanecendo o impasse, e, ainda, vislumbrando a Comisséo possibilidade de
realizacdo de consenso entre as partes, podera ela, se julgar conveniente, redesignar

excepcionalmente nova sesséo, dentro de 72 (setenta e duas) horas, quando nova tentativa
de conciliagao sera buscada.

Item 9-) DA CONCILIAGAO.

Efetivada a composicgao, sera lavrado pela Comisséo de Conciliagdo o competente
Termo de Solugéo Extrajudicial, fixando-se a obrigagao a ser cumprida pela Empresa e/ou
pelo Trabalhador, estipulando-se o valor, as eventuais obrigagdes, a forma e as datas dos
respectivos pagamentos e a multa em caso de eventual descumprime

] Rua Dr. Silva Mendes, 266 | Vila Industrial | Campinas / SP  CEP: 13.035-580 | Fone 19 3743 3333
Site: sinfrecar.org.br | E-mail: sinfrecar@sinfrecar.org.br



B S ool
\Sin f"e CAr  pepessoast

f filiado a
Q EEE
PARAGRAFO PRIMEIRO

O termo de conciliagdo devera ser firmado pelos membros participantes da
Comissao de Conciliagao, pelo representante da Empresa e pelo Trabalhador, e fixara os
limites e a abrangéncia da conciliagao.

PARAGRAFO SEGUNDO
Em havendo conciliagdo parcial, o termo de conciliagédo devera individualizar os

pleitos que foram objeto de conciliagdo e a descrigdo das reivindicagdes que nao foram
acordadas.

PARAGRAFO TERCEIRO

Eventual reclamacao trabalhista ajuizada pelo Trabalhador ficara assim, limitada aos
direitos que foram objeto de ressalva no ato da homologagédo contratual e que nao foram
objeto de acordo na sessao de conciliagéo.

PARAGRAFO QUARTO

O termo de conciliagéo, total ou parcial, acrescido de eventuais obrigagbes e onus
fixados pela Comissédo, tera forga de titulo executivo extrajudicial, e, em sendo
descumprido, em todo ou em parte, podera ser executado perante a Justica do Trabalho,
na Vara dotada de competéncia territorial fixada em razéo da localidade da prestagao de
Servigos.

PARAGRAFO QUINTO
Nao efetivada a conciliacdo, ou se ausente a Empresa, sera fornecida as partes
presentes a declaragéo de frustragéo de conciliagdo, firmada por todos os presentes, que

habilitara o Trabalhador a ingressar com reclamagao trabalhista perante a Justica do
Trabalho.

PARAGRAFO SEXTO

A auséncia imotivada do trabalhador a sessdo de conciliagdo sera relevada, por
quatro oportunidades sucessivas, dentro de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data da
apresentacao da primeira reivindicagado junto a Comissao de Conciliagéo, desconsiderados
quaisquer periodos entre uma e outra, designando-se, apés a auséncia do Empregado,
nova data para outra sessao.

PARAGRAFO SETIMO

Tera a Comisséo de Conciliagao prerrogativa de determinar ao Sindicato Profissional
ou a prépria Empresa a incumbéncia de responsabilizar-se pela comunicagdo comprovada
do trabalhador ausente, da designagao da nova sessao de mediagao.

PARAGRAFO OITAVO

Apdés a quarta auséncia sucessiva do Empregado a sessdo de conciliagdo
devidamente atestada pela Comissao de Conciliagédo, considerar-se-ao extintos, pela sua
inércia, todos e quaisquer direitos remanescentes do contrato, objeto \ou ndo da
reivindicagao por ele apresentada. %

o
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PARAGRAFO NONO

As sessdes de conciliagéo, realizadas, quer em virtude da primeira provocagao do
trabalhador, quer em decorréncia de sua auséncia em sessdes anteriores, ndo poderao
ocorrer em época posterior ao biénio legal posterior a data do encerramento da prestacao
de servicos. Serdo descontados os dias compreendidos entre a provocagédo da Camara
Prévia de Conciliacdo e a realizagao da primeira sessao de mediagéo que, suspendendo o
prazo da prescri¢éo bienal, ndo serao computados no periodo prescricional, quando, apos
transcorrido o biénio legal, estara judicialmente prescrito o direito do trabalhador em ajuizar
reclamacéo trabalhista e encerrado o processo de tentativa de conciliagao.

ITEM 10-) DISPOSIGOES FINAIS.

As validades das regras aqui acordadas poderdao ser modificadas atraves de
Convengédo Coletiva de Trabalho, ao qual a presente se vincula, podendo ser, por acordo
bilateral entre os Sindicatos Profissional e Patronal, a qualquer tempo, encerrada.

PARAGRAFO UNICO
A comisséo de conciliagdo inicia suas atividades a partir da assinatura deste
instrumento.

CLAUSULA 03 - PAGAMENTO DE SALARIOS

O pagamento dos salarios sera efetuado até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente. Em caso de ndo pagamento, a empresa arcara com multa de um por cento
do salario nominal, em favor do empregado, salvo ocorréncia de forga maior ou caso
fortuito.

CLAUSULA 04 - ADIANTAMENTOS
As empresas fornecerao obrigatoriamente até o 22° (vigésimo segundo) dia do més,
caso o dia 22 recaia em sabado, domingo ou feriado, o pagamento devera ser feito no 1°

(primeiro) dia til posterior, adiantamento de salario no percentual de 40% (quarenta por
cento).

CLAUSULA 05 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO
Sera fornecido aos empregados, comprovantes de pagamento que contenham a

identificacdo da empresa, assim como a discriminagédo de toda e qualquer parcela paga e
dos descontos efetuados.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Ficam proibidos os descontos genéricos, devendo cada parcela ser discriminada.

PARAGRAFO SEGUNDO

Faculta-se as empresas que possuem convénios com instituigdes financeiras,
substituir a entrega de holerites impresso pela empregadora pela opg¢ao de holerite
eletrénico, impresso diretamente pelo trabalhador em qualquer agéncia e caixas
eletrénicos. Fica convencionado que na hipétese do trabalhador necessitar do documento

em formato padrdao, devera solicitar a emissdo no departamento responsavel,
antecipadamente.
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PARAGRAFO TERCEIRO

Nos termos do artigo 464 da CLT, fica dispensada a assinatura em holerite para os
pagamentos realizados mediante transagéao financeira.

CLAUSULA 06 - DESCONTOS NOS SALARIOS

Ficam proibidos descontos salariais a titulo de assalto, roubo, quebra de veiculos ou
pecas, e ainda de outras avarias causadas ao patriménio da empresa ou de terceiros,
exceto quando configurada a culpa do empregado, em quaisquer de suas modalidades, ou
dolo do empregado.

PARAGRAFO UNICO

Fica autorizado o desconto integral em rescisao contratual dos débitos assumidos e
reconhecidos pelo empregado, referente a multa de transito, dano ao patriménio da
empresa, e empréstimo.

CLAUSULA 07 - DESCONTOS NO D.S.R.

A ocorréncia de atraso na chegada ao trabalho durante a semana, desde que nao
ultrapasse a 5 (cinco) minutos, ndo consecutivos, ndo acarretara o desconto do D.S.R.
correspondente. Nesta hipotese, a empresa nao podera impedir o cumprimento do restante
da jornada de trabalho.

CLAUSULA 08 — MULTA DE TRANSITO, PONTUAGAO, ALTERAGAO CNH

A empresa devera comunicar a ocorréncia de multa de transito praticada pelo
empregado, apresentando a este copia do auto de infragdo, desde que decorrente do
exercicio de sua atividade. Neste caso, o empregado podera solicitar e providenciar o
recurso administrativo cabivel, devendo a empresa, querendo o empregado, fazé-lo.
Enquanto estiver sub-judice, se ndao comprovado o dolo ou culpa evidente, ndo podera a
empresa efetuar quaisquer descontos a esse titulo, ressalvada a hipétese de rescisao
contratual ou quando o empregado nao apresentar justificativa sustentavel para a defesa.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Quando o motorista tiver problemas de pontuagado (acima de 21 pontos) em sua
carteira de habilitacéo, e a mesma for retida pelo érgdo competente, e caso o funcionario
tiver férias vencidas, a empresa devera obrigatoriamente coloca-lo de férias ( prazo que o
mesmo tiver de direito, se néo teve perda de dias face a faltas ), porem a empresa fica
desobrigada de avisa-lo com 30 dias de antecedéncia, conforme legislagdo sobre as férias.

Caso apos este periodo 0 mesmo néo resolveu sua situagéo, a empresa podera
realizar sua dispensa por justa causa, ou o mesmo ficara fora de escala_ sem remuneragao.

PARAGRAFO SEGUNDO
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Quando o motorista tiver necessidade de alterar a letra de sua habilitagéo para poder
alterar a modalidade do veiculo que conduz, a empresa devera custear a alteragdo da CNH

e conceder folgas necessarias para as aulas / provas.
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CLAUSULA 09 - JORNADA DE TRABALHO

A duracdo normal da jornada diaria de trabalho do motorista, &€ de 7hs20(sete horas
e vinte minutos), para uma jornada de seis dias semanais, totalizando 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, ou de acordo com a jornada prevista no art. 7° da constituicao
Federal.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As horas adicionais ou de sobre-tempo realizadas pelo Empregado, excedentes a 44
(quarenta e quatro) horas semanais, poderao ser objeto de compensagéo dentro do més,
nos moldes do que estabelece a redagéo do paragrafo 2° do artigo 59 da C.L.T, mediante
acordo coletivo de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO

Nos servicos fixos diarios em que o motorista conduza veiculo e permanega no
minimo 5:00 horas fora da regido metropolitana de Campinas, sera considerado como
jornada diaria cumprida.

PARAGRAFO TERCEIRO

Quando o veiculo de trabalho permanecer na residéncia do empregado nos
intervalos para descanso e refeigdo, ou entre uma jornada de Trabalho e outra, estando
expressamente isento o motorista de qualquer responsabilidade sobre a guarda do veiculo
e sem orientagéo para ficar a disposigao da empresa via telefone, radio ou qualquer outro
meio de comunicacgéo, nao sera este periodo computado na duragéo da jornada de trabalho
ou tempo de espera.

PARAGRAFO QUARTO

Nas oportunidades em que o empregado permanecer em descanso no alojamento
da empresa, por opgao propria, ndo sera considerado com hora a disposi¢ao, trabalho,
espera ou prontidao.

PARAGRAFO QUINTO
As horas trabalhadas nos dias de feriado, que ndo forem compensadas com outro
dia de folga, serdo remuneradas com adicional de 100%.

CLAUSULA 10 - JORNADA DO EMPREGADO EM SERVIGO
Sera considerado como trabalho efetivo o tempo que o motorista estiver a disposicao
do empregador na diregdo, movimento e conducao dos veiculos.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Nos intervalos que o motorista estiver isento de qualquer responsabilidade no
tocante a guarda do veiculo e desobrigado a manter-se em plantéo via telefone, radio ou
qualquer outro meio de comunicagdo, tendo inclusive liberdade para ir e vir, ndo seréo
computados como tempo de atividade ou a disposig¢ao, para fins de duragéo da jornada de
trabalho, considerando-se este periodo com tempo em descanso.
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PARAGRAFO SEGUNDO

Nzo sera considerado como jornada de trabalho nem ensejara o pagamento de
qualquer remuneragéo o periodo em que o motorista ficar espontaneamente no veiculo
usufruindo do intervalo de repouso diario ou durante o gozo de seus intervalos
intrajornadas.

PARAGRAFO TERCEIRO

Sera considerada como hora de espera, as horas em que o motorista profissional
empregado ficar aguardando embarque e desembarque de pessoas do veiculo nas
dependéncias do embarcador ou destinatario e o periodo gasto com a fiscalizagbes em
barreiras fiscais, ndo sendo computados como jornada de trabalho e nem como horas
extraordinarias.

PARAGRAFO QUARTO
As horas relativas ao tempo de espera serdo indenizadas na proporgéo de 30%
(trinta por cento) do salario-hora normal.

PARAGRAFO QUINTO

Em nenhuma hipétese, o tempo de espera do motorista empregado prejudicara o
direito ao recebimento da remuneragdo correspondente ao salario-base diario, ou seja, do
total de hora de espera ou de hora de diregao, devera inicialmente ser paga as 7:20 horas
ou conforme art. 7° da Constituicdo Federal, caso ultrapasse o total de 7:20 ou 8:00 horas,
conforme o caso, sera as demais consideradas como de espera, com excegéo das horas
de direcéo excedentes a jornada diaria, que serdo remuneradas como hora extra.

PARAGRAFO SEXTO

Serao observados 30 (trinta) minutos para descanso a cada 4 (quatro) horas na
condugéo de veiculo rodoviario de passageiros, sendo facultado o seu fracionamento e o
do tempo de direcao.

CLAUSULA 11 - INTERVALO PARA REPOUSO, REFEICAO, DESCANSO.

Nas empresas que trabalham em regime de mais de uma pegada, (limitada a trés
pegadas), fica estabelecida a possibilidade da fixagao de intervalos para repouso e refeigéo,
que poderao ser, de acordo com a necessidade do servigo, superior a 02 ( duas ) horas,
cada um, limitado a um total de 06 ( seis ) horas, tendo em vista a possibilidade facultada
pelo artigo 71, da C.L.T., sendo certo que nos intervalos que separam os periodos de
trabalho, ndo serao computados para efeito de tempo de jornada.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O intervalo expresso no artigo 71 da CLT podera ser reduzido e/ou fracionado, e
aquele estabelecido no paragrafo 1° podera ser fracionado, quando compreendidos entre o
término da primeira hora trabalhada e o inicio da ultima hora trabalhada, ante a natureza
do servico e em virtude das condigbes especiais de trabalho a que sdo submetidos
estritamente os motoristas, fiscalizacdo de campo e afins nos servigos de operacgéo de
veiculos rodoviarios, empregados no setor de transporte coletivo de passageiros, mantida
a remuneracéao e concedidos intervalos para descanso menores ao final de cada viagem.
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PARAGRAFO SEGUNDO

Dentro de 24 (vinte e quatro) horas, sao asseguradas 11(onze) horas de descanso
sendo facultados o seu fracionamento e a coincidéncia com os periodos de parada
obrigatéria na condugao do veiculo estabelecida pela Lei 9.503/97, garantidos o minimo de
8 (oito) horas ininterruptas e o gozo das 3 (trés) horas remanescente deverdo ser
concedidas nas 16 (dezesseis) horas seguintes, podendo coincidir com os intervalos das
pegadas da jornada subsequente.

PARAGRAFO TERCEIRO

Havendo intervalo (s) entre as pegadas nas 16 (dezesseis) horas subsequentes, suficiente
para gozo das 3 (trés) horas remanescentes das 8 (oito) horas ininterruptas de descanso,
ficara a critério do motorista definir em qual intervalo(s) ira gozar as horas remanescentes.

PARAGRAFO QUARTO

O motorista quando estiver em viagem, e ficar parado no destino, isento de qualquer
responsabilidade no tocante a guarda do veiculo ou passageiros, tendo inclusive liberdade
para ir e vir, ndo sera computado como tempo de espera ou a disposi¢ao, para fins de
duracao da jornada de trabalho, considerando-se este periodo com tempo em descanso.

PARAGRAFO QUINTO

Considerando as necessidades de escalas, pegadas continuas e peculiaridades do setor
de fretamento, fica autorizado o intervalo intrajornada com limite minimo de trinta minutos,
de acordo com a Lei 13.467/17..

CLAUSULA 12 - ADIANTAMENTO DESPESAS DE VIAGEM

Para as viagens de turismo ou transporte eventual com até dois motoristas, devera
ser feito um adiantamento para custeio das despesas com a viagem no valor de 7% (sete
por cento), sobre o valor do transporte constante da nota fiscal referente ao servigo
prestado.

CLAUSULA 13 - FERIAS COLETIVAS

Em caso de férias coletivas na empresa tomadora de servigo, fica a empregadora
autorizada a conceder férias por igual periodo ao motorista, desde que nao inferior a 15
(quinze) dias, previstos no texto consolidado.

CLAUSULA 14 - VIAGEM DE LONGA DISTANCIA

Em viagens a locais situados além de 600 (seiscentos) quildmetros, sera obrigatéria
a utilizagao de 2 (dois) motoristas.

PARAGRAFO UNICO

Nos casos em que o empregador adotar 2 (dois) motoristas trabalhando no mesmo
veiculo, o tempo de repouso podera ser feito com veiculo em movimento, assegurado o
repouso minimo de 6 (seis) horas consecutivas fora do veiculo em alojamento externo ou,
se na cabine leito, com o veiculo estacionado, a cada 72 (setenta e duas) heras.

CLAUSULA 15 - DESCANSO SEMANAL
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O gozo do descanso semanal podera ocorrer fora de sua base ou domicilio, se a
empresa oferecer condigbes adequadas para o referido descanso, respeitando o tempo
minimo do descanso semanal previsto em lei.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Nas viagens de longa distancia com duracao superior a 7 (sete) dias, o repouso
semanal sera de 24 (vinte e quatro) horas por semana ou fragéao trabalhada, sem prejuizo
do intervalo de repouso diario de 11 (onze) horas, totalizando 35 (trinta e cinco) horas,
usufruido no retorno do motorista a base (matriz ou filial) ou a seu domicilio, salvo se a
empresa oferecer condigdes adequadas para o efetivo gozo do referido repouso.

PARAGRAFO SEGUNDO
E permitido o fracionamento do repouso semanal em 2 (dois) periodos, sendo um
destes de, no minimo, 30 (trinta) horas ininterruptas, a serem cumpridos na mesma semana

e em continuidade a um periodo de repouso diario, que deverao ser usufruidos no retorno
da viagem.

PARAGRAFO TERCEIRO
A cumulatividade de descansos semanais em viagens de longa distancia de que trata
o caput fica limitada ao niumero de 3 (trés) descansos consecutivos.

PARAGRAFO QUARTO

O descanso semanal remunerado sera concedido mediante a divulgagéo prévia de
escala, preferencialmente em sabados ou domingos, sendo obrigatéria uma folga semanal,
organizada pela empresa, devendo, no més, ao menos em uma oportunidade, recair
obrigatoriamente em um domingo, vedado o trabalho na folga, sob pena de dobra.

PARAGRAFO QUINTO

As empresas que trabalham em regime de escala / revezamento e necessitam de
trabalho aos domingos, deverao conceder folga compensatéria durante a semana, sendo o
domingo remunerado como jornada normal de trabalho, conforme Artigo 67 da CLT.

CLAUSULA 16 - FALTAS E HORAS ABONADAS

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do salario, nas
seguintes hipbteses:

a) Até 03 (trés) dias consecutivos, em caso de falecimento do cénjuge, companheiro(a),
ascendente, descendente ou aquele que viva sob sua responsabilidade financeira.

b) Até 03 (trés) dias, em virtude de casamento.

¢) Por 05 (cinco) dias, no decorrer da primeira semana do nascimento de filho, para os pais.
d) Pelo tempo despendido no acompanhamento médico hospitalar limitado a 1 (um) dia por
més, em caso de internagao de filho ou de cénjuge.

e) Por 01 (um) dia, quando o horario normal ja ndo permite, e desde que comunicado com
antecedéncia, para o recebimento do abono referente ao PIS/PASEP, desde que o
pagamento respectivo, nao seja efetuado diretamente pela empresa, ou petd\posto bancario
nas dependéncias da empregadora. ‘
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CLAUSULA 17 - AVISO DE DISPENSA
A comunicacgéao de dispensa far-se-a por escrito e contra-recibo.

CLAUSULA 18 - AVISO PREVIO

Sera sempre devido aviso prévio na dispensa sem justa causa do empregado, sendo
este correspondente a um minimo de 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO UNICO

No Aviso Prévio Proporcional instituido pela Lei 12.506/2011, as empresas deverao
observar os parametro fixados na Nota Técnica n°® 184/2012/CGRT/SRT/MTE do Ministério
do Trabalho e Emprego

CLAUSULA 19 - GARANTIAS NA RESCISAO CONTRATUAL

Todas as rescisdes contratuais, dos empregados com mais de 1 (um) ano de
servicos prestados na mesma empresa, serdo obrigatoriamente homologado no sindicato
da categoria profissional ou nas DR.Ts.. Os prazos e condigdes séo os estabelecidos no
artigo 477 da C.L.T., arcando a empresa, em caso de descumprimento, com multa
estabelecida no paragrafo 6° e 8° do supracitado artigo.

PARAGRAFO UNICO

As empresas fornecerdo, no momento da rescisdo contratual, carta de referéncia,
sem especificagdo dos motivos ensejadores da dispensa.

CLAUSULA 20 - JUSTA CAUSA - ADVERTENCIA - SUSPENSAO

Toda e qualquer medida disciplinar aplicada pelo empregador ao empregado,
inclusive no caso de dispensa por justa causa, devera ser comunicada ao empregado, com
registro da razéo de sua aplicagéo.

CLAUSULA 21 - GARANTIA AO TRABALHADOR EM FASE DE APOSENTADORIA

Aos empregados que trabalhem para a mesma empresa, por um periodo de, no
minimo, 05 (cinco) anos e estiverem a um maximo de 6 (seis) meses da aquisigéo do direito
de aposentadoria, em seus prazos minimos, ficardo assegurados emprego e salario,
durante o periodo que faltar para aposentar-se, desde que comprove tal condi¢géo na
vigéncia do contrato de trabalho, por documentagéo expedida pelo I.N.S.S., através de
protocolo na Empresa.

CLAUSULA 22 - GARANTIA GESTANTE

Fica assegurada estabilidade, com garantia de emprego e salario a empregada
gestante, nos termos do art. 7°. inciso XVIII e art. 10°. inciso |l, alinea B das disposi¢oes
transitérias da Constituicdo Federal. A empregada gestante ndo podera ter seu contrato
rescindido, por iniciativa imotivada da empresa, a ndo ser em razao da falta grave ou por
mutuo acordo, entre empregada e empregador, com assisténcia do respectivo sindicato
representativo da categoria profissional.

CLAUSULA 23 - ALEITAMENTO @ B
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As empregadas que estiverem amamentando terdo sua jornada de trabalho reduzida
em 01 (uma) hora, até o sexto més de vida do recém-nascido.
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CLAUSULA 24 - MAES ADOTANTES

As maes adotantes serdo consideradas, para efeito das garantias previstas nesta
Convengéo e legais, com os mesmos direitos das maes bioldgicas.

CLAUSULA 25 - GARANTIA AO TRABALHADOR AFASTADO PELO I.N.S.S.

Ao empregado em gozo de auxilio doenga, sera assegurado emprego, desde o 16°
(décimo sexto) dia de afastamento até 30 (trinta) dias ap6s a alta médica. Se o afastamento
se der por periodo superior a 30 (trinta) dias, ser-lhe-a assegurado, emprego, por periodo
igual ao do afastamento, limitado a 60 (sessenta) dias.

PARAGRAFO UNICO

Aqueles que estiverem nesta condigdo, permanecem com o direito de se utilizar de
eventual plano médico contratado pela empresa, desde que o empregado continue
contribuindo com sua parcela contratualmente ajustada, ressalvada condicdo mais
benéfica, preexistente.

CLAUSULA 26 -GARANTIA AO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAGCAO DE
SERVICO MILITAR

As empresas concederdo estabilidade ao trabalhador em idade de prestagdo de
servico militar, desde o dia da incorporagdo, até 60 (sessenta) dias apés a baixa ou
dispensa de incorporagéo.

CLAUSULA 27 - GARANTIA AO EMPREGADO ACIDENTADO

Fica assegurada estabilidade ao empregado acidentado no trabalho, reconhecido
pelo INSS, pelo prazo de 12 (doze) meses, nos termos do artigo 118, da Lei n°® 8.213/91,
caso resulte do acidente sequelas ao empregado.

CLAUSULA 28 - FERIAS
As férias, observado o disposto no artigo 135 da C.L.T., ndo poderéo ter inicio em
domingos ou feriados.

CLAUSULA 29 - EMPREGADO ESTUDANTE

O empregado estudante, cursando em estabelecimento oficial de ensino, autorizado
ou reconhecido pelo Governo, tera abonada a falta para prestagdo de exames escolares,
desde que avise seu empregador, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas,
sujeitando-se a comprovagao e compensagao posterior.

CLAUSULA 30 - ADICIONAL NOTURNO

O pagamento do adicional noturno sera efetuado em conformidade a legislacéo
vigente. | \y
CLAUSULA 31 - PAGAMENTO ATRAVES DE BANCOS ‘ )é&
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Sempre que os salarios forem pagos através de cheques, sera assegurado ao
trabalhador, intervalo remunerado, de no maximo 01 (uma) hora, durante sua jornada, para

permitir-lhe o recebimento, o qual ndo podera corresponder ao intervalo para descanso e
refeicao.

CLAUSULA 32 - RELAGAO DE EMPREGADOS

As empresas enviarao as entidades sindicais, toda vez que houver desconto, copia
da comunicacdo a que se refere o paragrafo Unico, do artigo 19, da Lei n° 4.923, de
23/12/65. Por ocasido do recolhimento da contribuicéo sindical, as empresas, juntamente
com as guias de recolhimento, enviardo a entidade sindical, relagdo de empregados,
conforme Portaria n® 3.233, de 29/12/83, contendo nomes, fungdes, salarios e datas de
admissao, bem como os valores da contribui¢ao.

CLAUSULA 33 - QUADRO DE AVISOS

As empresas colocaréo a disposigao do sindicato profissional, quadro de avisos nos
locais de trabalho, para afixacdo de comunicados oficiais de interesse da categoria, desde
que nao tratem de matérias politico-partidarias, ou ofensas & categoria econémica. “
empresa garantira o livre acesso aos quadros de avisos, que deveréo ser colocados em
local de grande movimento de trabalhadores, para que a entidade possa afixar seus
comunicados.

CLAUSULA 34 -R.A.LS.

As empresas forneceréo a entidade profissional, até o dia 21 de julho de cada ano,
copias da RAIS.

CLAUSULA 35 — SINDICALIZAGAO

As empresas garantirdo ao sindicato representante da categoria profissional,
liberdade para efetuar a sindicalizagdo de seus representados, sendo vedado ao
empregador impedi-la.

CLAUSULA 36 - MENSALIDADES SINDICAIS

Desde que observados os termos do artigo 545, da C.L.T., as empresas descontarao
em folha de pagamento, as mensalidades associativas, em favor da entidade sindical
profissional, procedendo o recolhimento a seu favor, até 05 (cinco) dias apés a efetivagao
do aludido desconto.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As empresas efetuardo o recolhimento destes valores em favor do Sindicato dos
Trabalhadores em Transportes Rodoviarios de Campinas e Regido, apés 5 (cinco) dias da
data do desconto, ocorrido no més do efetivo pagamento do salario descontado. O
recolhimento far-se-a através de guias apropriadas, junto a instituicdo bancaria indicada
pelo sindicato. As empresas deverdo protocolizar relagdes nominais contendo salario,
fungao e valor da contribuigao, bem como copia da guia no prazo de 5 (cipep) dias, contados
do recolhimento. n

PARAGRAFO SEGUNDO " /%
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A falta deste recolhimento no prazo supra, implicara em multa de 2,0% do total do
recolhimento e acréscimo de atualizagdo monetaria.

CLAUSULA 37 - PARTICIPAGAO EM CONGRESSOS
Sera liberado 1 (um) funcionario por empresa e delegados eleitos, com remuneragao,

para participarem do congresso da categoria, que se realizarao anualmente, pelo menos
por 3 (trés) dias.

CLAUSULA 38 - SALARIO SUBSTITUIGAO
O trabalhador que venha a substituir outro, que perceba salario maior, por qualquer

motivo, recebera salario igual ao do trabalhador substituido, a partir da data da substituicao,
excluidas vantagens pessoais.

CLAUSULA 39 - SALARIO ADMISSIONAL

Durante a vigéncia da presente Convencao Coletiva, sera garantido ao empregado
admitido, o pagamento de salario nunca inferior ao piso salarial da fungéo.

CLAUSULA 40 - AUXILIO FUNERAL

A empresa pagara, em caso de morte do empregado, aos seus dependentes, a titulo

de auxilio funeral, um salario nominal percebido pelo empregado, a época de seu
falecimento.

PARAGRAFO UNICO

Referido auxilio ndo sera devido pela Empresa que firmar contrato de seguro de vida
em favor do Empregado, sem qualquer énus deste, desde que a apdlice ofereca a familia,
cobertura integral das despesas com o funeral.

CLAUSULA 41 - CONTRATO DE EXPERIENCIA
Fica vedada a contratacdo a titulo de experiéncia, por periodo superior a 90
(noventa) dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Nao sera admitida, celebracdo de contrato de experiéncia, com ex-funcionarios da
empresa, que retorne para a mesma fungéo anteriormente exercida, dentro de um prazo de
90 (noventa) dias, apds seu desligamento da empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO

Independente do prazo de saida do funcionario, caso o mesmo tenha sido registrado
em outro local de trabalho, e venha retornar na empresa, o0 mesmo cumprira o periodo de
experiéncia.

PARAGRAFO TERCEIRO

Para incentivo da evolucdo profissional, o empregado podera passar por periodo de
treinamento, em que serdo aferidos capacitagédo e desempenho, quanto ao exercigio de categoria
superior ao tipo de fungao por ele exercida;

PARAGRAFO QUARTO:
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Tal periodo sera de quarenta e cinco dias, prorrogavel, uma unica vez, pelo mesmo
tempo, apos o que, analisada sua eficiéncia pela Empresa, podera ser guindado a uma ou

outra fungdo, quando entéo, passara a perceber o "Piso Normativo" respectivo da nova
funcéo a que foi promovido;
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PARAGRAFO QUINTO:
Na eventualidade de n&do alcangar o desempenho desejado, este sera mantido em
sua funcao original e com este salario, sem qualquer direito adquirido quanto as condigées

da fungdo experimentada, podendo |he ser oferecida nova oportunidade, somente, apds o
decurso minimo de 03 (trés) meses.

CLAUSULA 42 - MAO DE OBRA TEMPORARIA

Faculta-se as empresas representadas pelo sindicato patronal a contratagéao de mao
de obra temporaria nos termos da Iei, devera cada empresa, individualmente, firmar com o
sindicato profissional as condigdes especificas para tal contratagao.

CLAUSULA 43 - CARTEIRAS PROFISSIONAIS

As empresas obrigam-se a manter atualizados os registros nas respectivas Carteiras
Profissionais de seus empregados, indicando os salarios percebidos e as fungdes
exercidas, bem assim consignando eventuais proventos auferidos pelo empregado. Estas
atualizagbes, deverao ser levadas a efeito, sempre que solicitado pelo empregado.

CLAUSULA 44 - PRAZO PARA RETENGAO DA CARTEIRA PROFISSIONAL
Fica vedada a retencéo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, por um periodo
superior a 48 (quarenta e oito) horas.

CLAUSULA 45 - DOCUMENTO
Qualquer documento, solicitado pelo empregado a empresa, € que esteja
relacionado com seu vinculo de trabalho, devera ser fornecido em 24 (vinte e quatro) horas.

CLAUSULA 46 - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS A PREVIDENCIA SOCIAL
As empresas deverdo preencher a documentagdo exigida pelo I.N.S.S., quando
solicitada pelo trabalhador, e fornecé-la obedecendo o prazo de 05 (cinco) dias.

PARAGRAFO UNICO

A inobservancia do prazo acima, acarretara multa de 50% (cinquenta por cento) do
salario nominal.

CLAUSULA 47 - RELAGCAO SALARIO E CONTRIBUIGAO
Sempre que solicitado na rescisdo contratual, a empresa fornecera a seus
empregados, a relagao de salario e contribuigédo — R.S.C..

CLAUSULA 48 -F.G.T.S.

As empresas fornecerdo, trimestraimente, cépia do extrato F.G.T.S. aos
empregados, desde que enviadas pelo banco depositario. '
- v
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CLAUSULA 49 -C.LP.A’’s

As empresas convocario eleicdo para a CIPA, com 30 (trinta) dias de antecedéncia
da realizacdo das eleigdes, dando publicidade do fato através do competente Edital,
enviando cépia da apuragéo ao sindicato da categoria profissional, no prazo minimo de 05
(cinco) dias, contados da data da efetiva posse de seus membros.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O Edital devera especificar data, local, horario e prazos para inscri¢éo, eleigao e
posse, devendo as inscrigées permanecerem abertas até 10 (dez) dias antes da realizagao
do pleito.

PARAGRAFO SEGUNDO
Ao candidato inscrito sera fornecido comprovante de inscrigéo.

PARAGRAFO TERCEIRO

O processo eleitoral sera organizado e coordenado pelo Presidente e Vice-
Presidente da CIPA, cujo mandato esteja expirando.

PARAGRAFO QUARTO

As empresas deverao enviar atas das reunides da CIPA ao Ministério do Trabalho,
na forma da lei.

CLAUSULA 50 - EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

As empresas fornecerdo gratuitamente a todos empregados, os equipamentos
necessarios a seguranca e protegdo individual, ficando os mesmos obrigados a sua
utilizagao, sob pena de adverténcia, procurando eliminar os fatores de risco e agressao a
salde do trabalhador.

CLAUSULA 51 - INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

As empresas facultardao ao sindicato, a indicagcdo de assistentes técnicos, para
constatagéo de insalubridade ou periculosidade, em processos judiciais, através de laudos
técnicos, sendo que quando constatados, serdo atribuidos percentuais de acordo com a

legislagdo vigente, podendo a empresa nomear assistente para acompanhamento da
execucgao de laudos.

PARAGRAFO UNICO

O calculo de adicional de INSALUBRUDIDADE E PERICULOSIDADE, n&o recairéo
sobre outros adicionais, caso haja.

CLAUSULA 52 - TESTE ADMISSIONAL
A realizacdo de testes praticos operacionais, ndo podera ultrapassar o periodo
correspondente a uma jornada de trabalho.

CLAUSULA 53 - EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS
As empresas realizardo, por sua conta e risco, os exames medicos admissionais,
vedado teste de gravidez. \ );K

| <N
‘\
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CLAUSULA 54 - CURSO DE APERFEICOAMENTO

As empresas comprometem-se a ministrar cursos de aperfeicoamento e
especializagdo, aos trabalhadores do setor de manutencao, remunerando os dias e
cobrindo todas as despesas.

CLAUSULA 55 - PROMOGOES

Nos casos de promogéo, deverdo ser estas efetuadas e anotadas na C.T.P.S,, apos
o periodo de experiéncia na fungéo, de 45 ( quarenta e cinco ) dias. Decorrido esse periodo,
e comprovada a capacidade funcional, sera concedido aumento salarial de acordo com o
piso salarial da nova atividade.

CLAUSULA 56 - UNIFORME

Fica assegurado o fornecimento gratuito, por parte da empresa, de uniformes,
ferramentas e instrumentos de trabalho, com as necessidades de cada fungédo. Na hipotese
dos uniformes, serao fornecidos aos motoristas: duas calgas, trés camisas e uma gravata,
por ano, sendo distribuidos semestralmente, ficando a critério do motorista solicitar a
entrega de uma camisa em substituicdo a gravata quando lhe for conveniente.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O empregado que nao utilizar o uniforme, o qual foi entregue gratuitamente, sera
aplicado normas disciplinares, além de ser impedido de trabalhar e descontado o dia de
trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO

O empregado ao se apresentar em servigo, devera estar devidamente uniformizado,
caso o empregado ndo comparega uniformizado, e a empresa tenha disponibilidade
naquele momento, podera realizar uma nova entrega de uniforme, porém sendo realizado
o desconto da peca de uniforme que |he foi entregue em seu proximo pagamento, sendo o
empregado liberado para o trabalho.

CLAUSULA 57 - AGUA POTAVEL
As empresas se obrigam a manter no local de trabalho, este considerado garagem,
agua potavel para o consumo de seus empregados.

CLAUSULA 58 - ARMARIOS INDIVIDUAIS
As empresas manterdo armarios individuais, para a guarda de roupas, dos
empregados do setor de manutengao.

CLAUSULA 59 - EXAMES MEDICOS

As empresas realizardao exames médicos, de acordo e com as NRs, em todos os
empregados.
4
CLAUSULA 60 - ATESTADOS MEDICOS

Para efeito de justificagdo e abono de faltas, e atrasos, as empresas aceitaréo os
atestados médicos do convénio médico ou instituto previdenciario, quando o empregado
nao aderir ao plano médico da empresa.
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PARAGRAFO UNICO

No caso onde o empregado aderiu ao plano médico da empresa, somente serao
aceitos os atestados vinculados ao plano médico.

CLAUSULA 61 - APOSENTADORIA

As empresas pagardao ao empregado que se aposentar e se desligar da empresa,
um abono no valor de 1 (uma ) remuneragao contratual, e desde que tenha prestado, no
minimo, 05 (cinco) anos de servigo para a mesma empregadora.

CLAUSULA 62 - LICENGA PARA EXAME PRE-NATAL

As empresas liberardao durante o expediente, sem prejuizo da remuneragéo, as horas
necessarias para as empregadas que tenham que submeter-se a exame pré-natal, desde
que a necessidade do exame seja reconhecida por médico do I.N.S.S., do convénio da
empresa, ou médico credenciado pelo sindicato, ficando a escolha a critério da
empregadora.

CLAUSULA 63 - SEGURO DE VIDA

As empresas deverao contratar seguro de vida para os trabalhadores. O valor do
seguro devera ser no minimo 10 (dez) vezes o piso salarial do motorista de Onibus
convencional, destinado a cobertura de morte natural, morte por acidente, invalidez total ou
parcial decorrente de acidente, translado e auxilio para funeral referentes as suas
atividades.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Havendo interesse de um grupo de empregados, podera ser contratado pela
empresa, seguro de vida em valores superiores ao previsto acima, com participagao no
custo total da diferenga pelo empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO

A Empresa que firmar contrato de seguro de vida em favor do Empregado prevendo
cobertura integral das despesas com funeral, fica isenta do pagamento do Auxilio funeral
previsto nesta convencgao.

CLAUSULA 64 - VALE TRANSPORTE

As empresas fornecerdo o vale transporte, a todos os empregados desde que
solicitado por escrito, com protocolo, e que ndo esteja contemplado com o previsto na
clausula do Passe Livre.

Com a apresentagdo de uma identificagdo expedida pela empresa (cracha), sem
custos para o funcionario, todos os empregados das empresas associadas ao SINFRECAR#"
possuirao passe livre nos 6nibus de todas as empresas de fretamento, bem,como sera
garantido passe livre, a todos os diretores do sindicato.

CLAUSULA 65 - PASSE LIVRE J/

PARAGRAFO UNICO
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Fica estabelecida a multa de 10% (dez por cento) do salario nominal do motorista

em caso de n3o ser fornecida a identificagédo por parte da empresa, a qual sera revertida
em beneficio do funcionario prejudicado.

CLAUSULA 66 - CESTA BASICA
Sera concedida a todos os empregados abrangidos por esta Convengao, inclusive
no més de gozo de suas férias, uma cesta basica composta com os seguintes produtos:
15 Kg de arroz
04 latas de 6leo de soja (900 ml cada)
02 pacotes de biscoito maizena - (200 gramas cada)
02 pacotes de p6 de café - (500 gramas cada)
02 latas de sardinha - (135 gramas cada)
02 latas de extrato de tomate - (140 gramas cada)
02 pacotes de macarrao com ovos - (500 gramas cada)
05 Kg de agucar refinado
05 Kg de feijao
02 pacotes de farinha de mandioca - (500 gramas cada)
02 pacotes de fuba - (500 gramas cada)
02 kg de farinha de trigo
01 Kg de sal refinado
02 creme dental de 50 gramas cada
02 sabonetes - (90 gramas cada)
02 detergentes (500 ml cada)
01 pacote de sabdo em pedra com 05 pedagos (200 gramas cada)
01 pacote de papel higiénico com 04 rolos

NOVOS ITENS DA CESTA BASICA
04 pacotes de macarrao instantaneo
01 Kg de sabao em pé

04 Sabonetes

01 Pacote de mistura de bolo

PARAGRAFO PRIMEIRO
Perdera o direito ao recebimento deste beneficio, o empregado que ausentar-se
injustificadamente ao servico, por 2 (dois) dias durante o més anterior

PARAGRAFO SEGUNDO

Cada empregado participara do custo da cesta basica, com a importancia de R$ 1,00
(um real), cujo valor sera descontado em folha de pagamento.

PARAGRAFO TERCEIRO

Aos empregados afastados do trabalho pelo INSS, sera garantido o fornecimento da
cesta basica pelo periodo em que estiver afastado, limitado este periodo pe( até 180 dias.

PARAGRAFO QUARTO
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A entrega da cesta basica, sera entre os dias 12 e 15 de cada més, sendo que a

retirada pelo funcionario sera limitada até o dia 20, nao retirando dentro do prazo perdera
este beneficio.
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CLAUSULA 67- REEMBOLSO DE DESPESAS / REFEIGAO.
As empresas comprometem-se a reembolsar seus empregados, quando da
prestacdo de servigos, os gastos com refeicdo no valor mensal total de R$ 555,55

(quinhentos e vinte e nove reais e cinquenta e cinco centavos), a partir de 1° de julho de
2021.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Subsidios: A empresa subsidiara 90% (noventa por cento) do valor do
das despesas limitados ao valor previsto acima

PARAGRAFO SEGUNDO

Este beneficio podera ser concedido através de 26 (vinte e seis) ticket-refeicdo / vale-
refeicdo, com valor individual e facial de R$ 21,37 (vinte um reais e trinta e sete centavos)
a partir de 1° de julho/2021, sendo que a participagéo no custo por parte do funcionario
somente sera efetivada no pagamento do més subsequente a entrega.

PARAGRAFO TERCEIRO

Podera ainda ser concedido, em depésito bancario, dinheiro ou cartao refeicao,
sendo que nestas hipoteses a empresa devera depositar o montante liquido de 90%, ou
seja R$ 500,00 (quinhentos reais), a partir de 1° de julho de 2021.

PARAGRAFO QUARTO
O direito ao reembolso ora firmado, entrara em vigor a partir da data de 1° de maio,
e sera pago até o adiantamento salarial do més seguinte, e assim sucessivamente.

PARAGRAFO QUINTO
O direito ao reembolso aqui fixado tem carater meramente alimentar e indenizatério, nao

se integrando, portanto, para nenhum efeito, a remuneragédo do Empregado.

PARAGRAFO SEXTO

Continua mantida a obrigagdo de fornecimento de cesta basica prevista nesta
convengao.

PARAGRAFO SETIMO

A critério da maioria dos empregados (acima de 51%), podera ser substituido o
reembolso de despesas com refeigao por alimentacgéo.

CLAUSULA 68 -REEMBOLSO DE DESPESAS / REFEICAO NAS FERIAS

Sera garantido o valor e as condi¢cdes do reembolso de despesa previsto na clausula
67 aos funcionarios no gozo das férias, condicionado e desde que atingidas as metas
previstas nesta convengao coletiva de trabalho, e sera pago até o adiantaptento salarial do
més seguinte ao gozo das férias.

LN
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a) Fornecimento de 100% (cem por cento) do valor do beneficio quando o trabalhador
no periodo aquisitivo ausentar até uma vez ao trabalho;

b) Fornecimento de 50% (cinquenta por cento) do valor do beneficio quando o
trabalhador no periodo aquisitivo ausentar até duas vezes ao trabalho;

c) Fornecimento de 25% (vinte e cinco por cento) do valor do beneficio quando o
trabalhador no periodo aquisitivo ausentar até trés vezes ao trabalho;

d) Acima de trés auséncias no periodo aquisitivo o trabalhador perde o direito ao
beneficio.

?%Mﬂfﬁ%
gt 7 nfrecar pEReGoas:

it de Carrg

PARAGRAFO PRIMEIRO
O beneficio observara o periodo aquisitivo de férias de cada trabalhador.

PARAGRAFO SEGUNDO
N3o tera direito o beneficio o trabalhador que na resciséo do contrato de trabalho
receber as férias indenizadas.

CLAUSULA 69— PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS.

Convencionam as partes, com base nas diretrizes fixadas em Lei, implantar o
Programa de Participagdo nos Lucros ou Resultados das Empresas, mediante as seguintes
condicdes:

PARAGRAFO PRIMEIRO
Deverdo as Empresas estabelecer, dentro de 30 (trinta) dias, programa préprio de
Participagéo nos Lucros ou Resultados dos Empregados, como incentivo a produtividade.

PARAGRAFO SEGUNDO

A participagao nos Lucros ou Resultados devera ser objeto de negociagao individual
entre Empresas e Empregados, através de uma comisséo por elas escolhida, observando—
se as regras e procedimentos da respectiva ordem legal que versa sobre este assunto.

PARAGRAFO TERCEIRO

A Empresa que, individualmente, ndo formalizar a referida comiss&o ficara obrigada
a pagar, a titulo de P.P.R., o valor minimo de R$ 450,00 ( quatrocentos e cinquenta reais
), a cada empregado, dividido em duas parcelas, obedecendo os critérios de apuragao,
sendo a primeira parcela até 30/08/2021 , relativa a apuragéo do periodo de 01/01/2021 a
31/06/2021, e a segunda parcela até 30/01/2022, relativa a apuragédo do periodo de
01/07/2021 a 31/12/2021, mediante os seguintes critérios:

Funcao do Motorista e Operacionais :

Infragao Desconto Limite do desconto
Falta sem justificativa 10% do valor da PPR, por | 5 ocorréncias no periodo de
legal evento. apuragao.
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Atraso

5% do valor da PPR, por

10 ocorréncias no periodo

evento. apurado.

Atraso na linha 10% do valor da PPR por | Sem limite.
evento.

Nao realizagédo da linha 20% do valor da PPR por | Sem limite.
evento.

Acidente de transito 15% do valor da PPR por | Sem Limite.

causado pelo trabalhador,
cujo valor total dos
prejuizos da empresa
e/ou terceiro ultrapasse
R$ 100,00.

evento.

Acidente de transito
evitavel pelo trabalhador

5% do valor da PPR por
evento.

2 ocorréncias no periodo de
apuracao.

Excesso de velocidade
constatada por multa de
transito ou comunicagao
de infracao da
fiscalizagdo da empresa.

10% do valor da PPR por
evento.

Sem limite.

Qualquer multa de
transito ou das
autoridades reguladoras
do transporte, cuja
responsabilidade seja do
condutor.

5% do valor da PPR por
evento.

Sem limite.

Punigéo disciplinar por
escrito em razéo de
reclamacao recebida pelo
SAC ou por outro meio de
comunicacdo da empresa

10% do valor da PPR por
evento.

Sem limite.

Punigéo disciplinar por
escrito por denegrir a
imagem como profissional
e da empresa, através de
atitudes como insultar
pessoas, dirigir
agressivamente, falar
palavras de baixo caldo.

10% do valor da PPR por
evento.

Sem limite.

Deixar de comunicar a
empresa, até logo apés o
término da jornada de
trabalho de ocorréncia de
acidente de transito em
que esteve envolvido,
independente da
gravidade ou montante
dos prejuizos

20% do valor da PPR por
evento.

Sem limite.
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Veiculo sujo, bancos e 15% do valor da PPR por | Sem limite.

cortinas desarrumados, evento.

cinto de seguranga

obstruidos e janelas

abertas no momento do

inicio da viagem

Motorista mal 5% do valor da PPR por Sem limite.

apresentado para o evento.

servico.

Nao preenchimento da 5% do valor da PPR por Sem limite.

ficha de manutencéo evento.

Nao realizar checklist de 10% do valor da PPR por | Sem limite.

saida da garagem quanto
ao veiculo, acessorios e
documentacéo

evento.

Fungdes da Manutengao:

Infragao Desconto Limite do desconto
Falta sem justificativa legal | 10% do valor do PPR, por | 5 ocorréncias por
evento semestre
Atraso ao servigo 5% do Valor do PPR por | Sem limite
evento
Nao registrar o ponto na | 5% do valor do PPR Sem limite
entrada e/ou saida da
jornada e /ou intervalos
Nao Utilizar qualquer EPI | 10% do valor do PPR por | Sem limite
(incluso o uniforme, | evento
quando for o caso),
colocado a sua disposigao,
necessario para a
realizagao do servigo
Qualquer multa de transito | 5% do valor do PPR por | Sem limite
pelo modo de condugao evento
Punigdo disciplinar por | 5% do valor do PPR por | Sem limite
escrito em razdo de |evento
infragcao disciplinar
Perda ou extravio de | 10% do valor do PPR por | Sem limite

ferramentas colocadas a
sua disposigao e
responsabilidade.

evento

] Rua Dr. Silva Mendes, 266 | Vila Industrial | Campinas / SP CEP: 13.035-580 | Fone 19 3743 3333
Site: sinfrecar.org.br | E-mail: sinfrecar@sinfrecar.org.br




2% o
Si nfrecor ot peanath

it de Cars

f filiado a
a T i
PARAGRAFO QUARTO:

Ocorrendo resciséo de contrato de trabalho, o pagamento do P.P.R. devera guardar
a devida proporcgéo, a razado de 1/12 por més de servico, considerando-se més a fragéo
igual ou superior a 15 dias.

PARAGRAFO QUINTO

Referida obrigagao é criada nas prerrogativas e isengdes fixadas pela Lei, ndo tendo,
portanto, qualquer conotag&o salarial, ndo integrando a remuneragao do Empregado, para
quaisquer finalidades.

CLAUSULA 70 — ABONO

As empresas concederdo aos empregados, abono equivalente a 7,59% (sete
virgula cinquenta e nove por cento), do salario, referente ao més de junho/21, dividido
em duas parcelas da seguinte forma:

a- A primeira parcela sera paga até o 5° dia util de setembro/21, no importe de
3,795% do salario vigente em junho/21;

b- A segunda parcela sera paga até o 5° dia util de outubro/21, no importe de
3,795% do salario vigente em junho/21;

Paragrafo tnico: O abono aqui fixado tem carater meramente indenizatério, nao se
integrando, portanto, para nenhum efeito, a remuneragao do Empregado.

CLAUSULA 71 - REEMBOLSO DE DESPESAS DE PERNOITES EM VIAGEM.

Quando for necessario, nos casos em que ocorrer hospedagem do contratante
durante a viagem (pernoite), e ndo sendo fornecido pelo mesmo ou empresa local para
repouso do empregado, fica ajustada a obrigatoriedade do reembolso do valor de despesas
com pernoites, no valor total de R$ 101,74), a partir de 1° de julho 2021, para cada
motorista, por noite, no destino da viagem.

CLAUSULA 72 - NOVAS NEGOCIAGOES ECONOMICAS
Poderao ser realizadas novas negociagdes, entre os sindicatos acordantes, toda vez
que a inflagao atingir indices significativos.

CLAUSULA 73 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas, com sede na base territorial, beneficiadas por esta Convengao,
conforme aprovado na AGE, recolherdo aos cofres do sindicato patronal acordante, por
guia propria, fornecida por esta mesma entidade, a importancia equivalente a R$ 30,00 (
trinta reais ) por 6nibus constante de sua frota.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Este recolhimento devera ser efetuado até o dia 31 de agosto de 2021. Apés esta
data, incidira multa de 02% (dois por cento), sem prejuizo da corregdo monetaria, juros ,
além de sua cobranca judicial. ‘
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CLAUSULA 74 — TAXA NEGOCIAL

As empresas abrangidas pela presente convengao, se comprometem a proceder ao
desconto MENSAL devidamente aprovado por assembleia geral realizada junto a categoria
profissional, no valor de 1,0% ( um por cento), do salario de cada obreiro , a TITULO DE
SOLIDARIEDADE PARA CUSTEIO E MANUTENGAO DA ENTIDADE SINDICAL .

Paragrafo Gnico : Apos a empresa proceder ao desconto mensal do salario do obreiro ,
conforme caput desta clausula, devera repassar a entidade sindical no prazo maximo e vc
improrrogavel de 48 horas , sob pena de acréscimo de 5% sob o valor descontado de cada
empregado , que devera ser pago pela empresa

CLAUSULA 75 - CONVENIO MEDICO

As empresas comprometem-se a subsidiar plano de convénio medico para o
empregado, devendo o empregado participar com 1,5% do seu salario no custeio do
convénio, com as seguintes condigbes

a) O empregado tera co-participagdo de R$ 28,00 por consulta.
b) Exames e procedimentos simples havera co-participagdo do empregado de R$
3,50 por evento
c) Exames especiais havera co-participagdo do empregado de R$ 33,00 por evento

PARAGRAFO PRIMEIRO
Quando solicitado pelo empregado a inclusdo de seus dependentes, o custo sera
integralmente custeado pelo mesmo.

PARAGRAFO SEGUNDO

As empresas que ja possuem convénio médico poderdao manter os planos existentes,
observando-se que no minimo devem custear o percentual, valor e condigdes estabelecido
nesta clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO

O empregado que ndo efetuar o pagamento de sua participagdao no custo do
convenio médico, ou o valor que Ihe é devido, tera anulado este beneficio, independente
se estiver trabalhando ou afastado do servigo.

PARAGRAFO QUARTO

Havendo a rescisdo de contrato por motivo de aposentadoria, ou seu desligamento
apés, o empregado perdera o direito da continuidade ao convénio medico.

CLAUSULA 76 — DO EMPRESTIMO CONSIGNADO

Uma vez celebrado o convénio, com a devida anuéncia do Sindicato Profissional, e
desde que cumpridas as exigéncias impostas pela Lei 10.820 de 17.12.2003, assim como
o disposto no art. 545 da CLT e na Sumula 342 do TST, as empresas nao pederao se opor
aos langamentos em folha de pagamento dos descontos consignados.

-~
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Os empréstimos concedidos pela instituigao financeira, serdo descontados com a

autorizagao pelo empregado na forma do artigo 545 da CLT e Sumula 342/TST, observadas
as normas e procedimento instituidos pela Lei 10.820 de 17.12.2003.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Depois de realizado todo o processo na empresa, o funcionario devera encaminhar-
se ao Sindicato Profissional, para que haja seu acompanhamento, controle e fiscalizagao,
quanto a estarem compativeis as taxas que estédo sendo inseridas no devido empreéstimo.
Neste ato, o sindicato profissional devera dar seu reconhecimento, protocolando a
devida documentagéo que sera encaminhada a Instituigdo Financeira pelo funcionario.

PARAGRAFO SEGUNDO

O Sindicato Profissional, caso tenha em outras instituices financeiras, taxas e
despesas finais mais acessiveis a este empréstimo, o mesmo entrara em contato com a
empresa, no qual informara essas condigdes para futuros empréstimos, sendo que as
mesmas deverdo solicitar para sua Instituicdo Financeira conveniada, a possibilidade de
ajusta-las, para que figuem compativeis ao mercado, podendo caso nao ocorra a devida
regularizacéo vir a intervir, solicitando o cancelamento do convenio em questéo, sendo
realizado futuramente com a nova instituigdo, garantindo o menor custo beneficio ao
trabalhador.

CLAUSULA 77 - AGAO DE CUMPRIMENTO

O sindicato podera ajuizar agdo de cumprimento, a favor de toda a categoria
profissional, na hipétese de violagdo de quaisquer clausulas da presente Convengéo
Coletiva de Trabalho, independentemente da outorga de procuragdo por parte dos
trabalhadores. Fica estabelecida multa para a parte que descumprir qualquer clausula desta
Convengédo, equivalente a um salario nominal, sempre revertida a favor da parte
prejudicada.

CLAUSULA 78 - DO PROGRAMA DE PREVENGAO AO USO DE SUBSTANCIA
NOCIVAS

Acordam as partes que as empresas poderdo implantar programas internos de
prevengao e de combate ao uso de alcool, substancias fumigeras, entorpecentes, toxicas
ou de efeitos analogos, além de campanhas e agdes especificas sobre estes temas, sendo
autorizado, desde ja, o uso de bafébmetros e de exames laboratoriais em empregados —

inclusive de prestadores de servigos e ou parceiros comerciais, envolvidos nas operagdes
de transporte.

PARAGRAFO UNICO

Diante do exposto e em homenagem a “Lei Seca” (Lei 11.705/2008) e “Lei 13.103/15,
estas agdes nao poderao ser consideradas como atos que impliguem em constrangimentos
ou ofensas as pessoas que sdo submetidas aos exames ou testes mencionados.

CLAUSULA 79- CONTROLE DE JORNADA POR MEIOS ELETRONICOS
Convencionam os Sindicatos Profissional e Patronal que, a jornada de trabalho €
tempo de dire¢cao deverao ser controlados de maneira fidedigna pelo empregador, que
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podera valer-se de anotagéo pelo empregado em diario de bordo, papeleta ou ficha de
trabalho externo, nos termos do paragrafo 3° do art. 74 da CLT, aprovado pelo decreto-Lei
5.452, de 1° de maio d 1943, ou de meios eletronicos idoneos instalados os veiculos, como
por exemplo: tacografo, rastreadores, etc..

e pemer
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CLAUSULA 80 - DA LIMPEZA DOS ONIBUS

As empresas se comprometem a garantir a limpeza geral dos énibus, e os motoristas
a manterem a conservagao e organizagao interna do veiculo, para sequéncia do trabalho
do mesmo.

CLAUSULA 81 — CONTRIBUIGAO SOCIAL

A Titulo de contribuicéo social as empresas pagarao ao sindicato profissional o valor de R$
10,00 ( dez reais) mensais, por trabalhador.

O pagamento da contribuigéo social pela empresa, dara ao empregado o direito ao uso do
clube de campo, colénia de férias, calculo trabalhista, declaragdo Imposto de Renda,
convénio com clinica exame toxicolégico, convénio Sest Senat, corte de cabelo, que serao
oferecidos pelo sindicato profissional.

Este valor devera ser depositado na conta do Sindicato Profissional, até o dia 10 de cada
més. Conta Corrente n® 412148-7, Agencia 0296003, Banco Caixa Econémica Federal.

CLAUSULA 82 - DO SISTEMA DE MEDIAGAO COLETIVA

Considerando que € dever do sindicato profissional fiscalizar se as empresas estao
cumprindo as obrigagdes trabalhistas perante os empregados, e na intengcédo de resolver
qualquer conflito que possa vir a existir.

Fica implantado o Sistema de Mediagdo Coletiva de Trabalho que tem por finalidade a
intermediacdao do Sinfrecar, em movimentos de negociacdo coletiva de trabalho,
deflagrados pelo sindicato profissional contra empresas individuais, que objetivem a
discussdo do cumprimento das regras inerentes as relagdes individuais de capital e
trabalho, com o intuito de prevenir e / ou solucionar movimentos grevistas.

CLAUSULA 83 — ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO

Ficam ressalvadas todas e quaisquer condigcbes, que se acrescentarem ou
confrontarem, em todo ou em parte, que eventualmente forem estabelecidas em Acordos
Coletivos de Trabalho, que o Sindicato Profissional vier a firmar, direta e individualmente,
com as empresas representadas pelo Sindicato Patronal.

CLAUSULA 84 — JUiZO COMPETENTE

Sera competente a Justica do Trabalho, para dirimir quaisquer divergéncias,
surgidas na aplicagdo da presente Convencao.

CLAUSULA 85 - PRAZO DE CUMPRIMENTO
Face a data de assinatura deste instrumento, as empresas que ja fecharam sua folha
de pagamento, poderéo saldar eventuais diferengas salariais oriundas desta convengéo
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coletiva aos seus empregados, até o vale de adiantamento salarial do més de agosto/21,
estabelecendo-se tal prerrogativa para todas as obrigagdes oriundas desta convencao.

i
i i

CLAUSULA 86 — ALTERAGAO DA LEGISLAGAO

As clausulas desta convencéo que vierem a conflitar com futuras alteragdes da
legislagcao, perderao a eficacia.

CLAUSULA 87 - VIGENCIA

A presente Convengéo tem periodo certo de vigéncia de 12 (doze) meses, iniciando-
se em 1° de maio de 2021 e terminando em 30 de abril de 2022.

E, por estarem assim acertados, assinam a presente em 3 (trés) vias, de igual teor e forma,
destinando-se duas delas as partes e as demais, para arquivo junto ao Ministério do
Trabalho, nos termos do artigo 614, da C.L.T.

Campinas, 05 de agosto de 2021

FEDERAGAO DOS
RODOV

SINDICATO DAS EMPRESAS DE T, ANSPORTES DE PASSAGEIROS
POR FRETAMENTO DE CAMPINAS E REGIAO - SINFRECAR
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